
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 

ПРОЕКТАМИ И ПРОГРАММАМИ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры – профессиональную  служебную  дея-

тельность  граждан  Российской  Федерации  на  должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, направ-

ленную  на обеспечение  исполнения  основных  функций,  административных  регламентов  органов  государственной власти Рос-

сийской Федерации; профессиональную  служебную  деятельность  граждан  Российской  Федерации на должностях государствен-

ной гражданской службы  субъектов  Российской  Федерации, направленную  на обеспечение  исполнения  основных  функций,  ад-

министративных  регламентов  органов государственной власти субъектов Российской Федерации,; профессиональную  служебную  

деятельность  граждан  Российской  Федерации  на  должностях  муниципальной  службы, направленную  на обеспечение  исполне-

ния  основных  функций,  административных  регламентов  органов местного самоуправления; профессиональную деятельность на 

должностях в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, направленную на обеспечение исполнения основ-

ных функций государственных и муниципальных предприятий и учреждений; в   научных   и   образовательных   организация, 

направленную на обеспечение исполнения основных функций научных и образовательных  организаций; в   политических   парти-

ях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях, направленную на обеспечение исполнения основ-

ных функций политических  партий,  общественно-политических,  коммерческих  и некоммерческих организаций 

Объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры – органы  государственные  власти  

Российской  Федерации; органы  государственные  власти субъектов Российской Федерации; органы местного самоуправления, гос-

ударственные и муниципальные предприятия   и   учреждения; институты   гражданского   общества,   общественные   организации; 

некоммерческие и коммерческие организации; международные организации, научные и образовательные организации 

Вид (виды) профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники – организационно-управленческая;; проектная. 

 

Профессиональные задачи: 

- организация  исполнения  полномочий  органов  государственной  власти  Российской  Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, лиц,  замещающих  государственные  и  муниципальные  должности,  

осуществление  прав  и  обязанностей государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных органи-

заций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего воздействия на общественные отношения и процессы социально-

экономического развития; 

- участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности бюджетных расходов; 

- участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов органов государственной власти Российской Федерации, орга-

нов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного  самоуправления,  государственных  и  муниципальных  

предприятий  и  учреждений,  научных  и образовательных  организаций,  политических  партий,  общественно-политических,  коммерче-

ских  и некоммерческих организаций; 



- планирование  деятельности  организаций  и  подразделений,  формирование  организационной  и управленческой  структуры  в  органах  

государственной  власти  Российской  Федерации,  органах государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органах  местного  

самоуправления, государственных  и  муниципальных  предприятиях  и  учреждениях,  научных  и  образовательных организациях,  полити-

ческих  партиях,  общественно-политических,  некоммерческих  и  коммерческих организациях; 

- организационное  обеспечение  деятельности  лиц,  замещающих  государственные  должности Российской  Федерации,  государственные  

должности  субъектов  Российской  Федерации,  должности муниципальной службы; 

- организационно-административное  обеспечение  деятельности  государственных  и  муниципальных предприятий  и  учреждений,  науч-

ных  и  образовательных  организаций,  политических  партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- организация  контроля качества  управленческих  решений  и  осуществление  административных процессов; 

- организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами; 

- содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации управленческих решений; 

- обеспечение   исполнения   основных   функций,   административных   регламентов   органов государственной  власти  Российской  Феде-

рации,  органов  государственной  власти  субъектов  Российской Федерации,  органов  местного  самоуправления,  государственных  и  му-

ниципальных  предприятий  и учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

- участие  в  разработке  и  реализация  проектов  в  области  государственного  и  муниципального управления; 

- участие в проектировании организационных систем; 

- проведение  расчетов  с  целью  выявления  оптимальных  решений  при  подготовке  и  реализации проектов; 

- оценка результатов проектной деятельности. 

 

 

основание для практической подготовки: 

- Профессиональный стандарт 08.041 «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО ПАРТ-

НЕРСТВА». Обобщенная трудовая функция: A. Информационно-аналитическое проведение подготовки проекта государственно-частного 

партнерства 

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел Квалификационные характеристики 

должностей специалистов, осуществляющих работы в сфере п.25. Регулиров. экономики, регионального разв, деятельности хоз-х субъектов 

и предпринимательства. 

 

 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОК) 

 



Код  

и наименование ОК 

Планируемые результаты достижения 

ОК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании ОК 

Воспитательная ра-

бота / практическая 

подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической под-

готовки 

ОК-1      способностью 

использовать основы 

философских знаний 

для формирования ми-

ровоззренческой пози-

ции  

 Концепции современ-

ного естествознания 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Формирование пол-

ноценной картины 

мира 
 

Философия - Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Формирование пол-

ноценной картины 

мира 
 

ОК-2      способностью 

анализировать основ-

ные этапы и закономер-

ности исторического 

развития общества для 

формирования граждан-

ской позиции  

 История - Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Патриотическое 

воспитание; противо-

действие распростра-

нению идеологии 

терроризма, экстре-

мизма, национализма, 

ксенофобии 
 

ОК-3      способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах дея-

тельности  

 Экономическая тео-

рия 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Финансовая  гра-

мотность обучаю-

щихся 
 

Макроэкономика - Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Финансовая  гра-

мотность обучаю-

щихся 
 

ОК-4      способностью 

использовать основы 

правовых знаний в раз-

личных сферах деятель-

ности  

 Правоведение - Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Формирование 

гражданской пози-

ции, уважения к пра-

вам и свободам чело-

века, знания право-

вых основ и законов, 

воспитание чувства 



Код  

и наименование ОК 

Планируемые результаты достижения 

ОК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании ОК 

Воспитательная ра-

бота / практическая 

подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической под-

готовки 

ответственности 
 

ОК-5      способностью к 

коммуникации в устной 

и письменной формах 

на русском и иностран-

ном языках для реше-

ния задач межличност-

ного и межкультурного 

взаимодействия  

 Русский язык и куль-

тура речи 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Развитие эмоцио-

нальной и  духовной 

сферы личности, 

расширение  кругозо-

ра, формирование 

мировоззрения 
 

Иностранный язык - Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Формирование 

культуры межнацио-

нального общения 
 

ОК-6      способностью 

работать в коллективе, 

толерантно восприни-

мая социальные, этни-

ческие, конфессиональ-

ные и культурные раз-

личия  

 Культурология - Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Формирование об-

разованности, куль-

туры, культуры меж-

национального обще-

ния, толерантности 
 

Б1.В.ДВ.10.01 Теория 

и практика успешной 

коммуникации 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Формирование 

навыков межлич-

ностного делового 

общения. Повышение 

уров-ня осведомлен-

но-сти студентов о 

проблемах и потреб-

ностях людей с инва-

лидностью, а также 

этике общения с 

людьми с ограничен-

ными возможностями 



Код  

и наименование ОК 

Планируемые результаты достижения 

ОК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании ОК 

Воспитательная ра-

бота / практическая 

подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической под-

готовки 

 

Б1.В.ДВ.10.02 Соци-

ально-

психологические ас-

пекты инклюзивного 

образования 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Формирование 

навыков межлич-

ностного делового 

общения. Повышение 

уров-ня осведомлен-

но-сти студентов о 

проблемах и потреб-

ностях людей с инва-

лидностью, а также 

этике общения с 

людьми с ограничен-

ными возможностями 
 

ОК-7      способностью к 

самоорганизации и са-

мообразованию  

 Введение в професси-

ональную деятель-

ность 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Приобщение сту-

дентов к профессио-

нально-трудовой дея-

тельности 
 

ОК-8      способностью 

использовать методы и 

средства физической 

культуры для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности  

 Физическая культура 

и спорт 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Развитие у студен-

тов физических и ду-

ховных сил, укрепле-

ние выносливости, 

приобретение знаний 

о здоровом образе 

жизни; профилакти-

ческая работа неме-

дицинского потреб-

ления наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ и фор-



Код  

и наименование ОК 

Планируемые результаты достижения 

ОК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие 

в формировании ОК 

Воспитательная ра-

бота / практическая 

подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической под-

готовки 

мирование ценностей 

здорового образа 

жизни 
 

Профессионально-

прикладная физиче-

ская подготовка 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Развитие у студен-

тов физических и ду-

ховных сил, укрепле-

ние выносливости, 

приобретение знаний 

о здоровом образе 

жизни; профилакти-

ческая работа неме-

дицинского потреб-

ления наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ и фор-

мирование ценностей 

здорового образа 

жизни 
 

ОК-9      способностью 

использовать приемы 

первой помощи, методы 

защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций  

 Безопасность жизне-

деятельности 

- Воспитательная ра-

бота в рамках учеб-

ной деятельности 
 

- Формирование у 

студентов культуры 

жизнедеятельности, 

экологического со-

знания 
 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 



Код  

и наименование ОПК 
Планируемые результаты достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании ОПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ОПК-1      владением 

навыками поиска, ана-

лиза и использования 

нормативных и право-

вых документов в своей 

профессиональной дея-

тельности 

 Правоведение - Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-1 Требо-

вания законода-

тельства Россий-

ской Федерации и 

нормативных пра-

вовых актов, регу-

лирующих дея-

тельность в сфере 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

Б1.В.ДВ.04.01 Пра-

вовое обеспечение 

государственного и 

муниципального 

управления 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-1 Требо-

вания законода-

тельства Россий-

ской Федерации и 

нормативных пра-

вовых актов, регу-

лирующих дея-

тельность в сфере 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

Б1.В.ДВ.04.02 Хо-

зяйственное право 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-1 Требо-

вания законода-

тельства Россий-

ской Федерации и 



Код  

и наименование ОПК 
Планируемые результаты достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании ОПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

нормативных пра-

вовых актов, регу-

лирующих дея-

тельность в сфере 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

ОПК-2      способностью 

находить организаци-

онно-управленческие 

решения, оценивать ре-

зультаты и последствия 

принятого управленче-

ского решения и готов-

ность нести за них от-

ветственность с пози-

ций социальной значи-

мости принимаемых 

решений  

 Алгоритмы решения 

нестандартных задач 

  

Этика государствен-

ной и муниципаль-

ной службы 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-1 Требо-

вания законода-

тельства Россий-

ской Федерации и 

нормативных пра-

вовых актов, регу-

лирующих дея-

тельность в сфере 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

Управление иннова-

ционными проекта-

ми 

  

Исследование и про-

ектирование систем 

управления 

  

Противодействие 

коррупции 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-1 Требо-



Код  

и наименование ОПК 
Планируемые результаты достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании ОПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

вания законода-

тельства Россий-

ской Федерации и 

нормативных пра-

вовых актов, регу-

лирующих дея-

тельность в сфере 

государственно-

частного партнер-

ства 
 

ОПК-3      способностью 

проектировать органи-

зационные структуры, 

участвовать в разработ-

ке стратегий управления 

человеческими ресур-

сами организаций, пла-

нировать и осуществ-

лять мероприятия, рас-

пределять и делегиро-

вать полномочия с уче-

том личной ответствен-

ности за осуществляе-

мые мероприятия 

 Менеджмент   

Исследование и про-

ектирование систем 

управления 

  

ОПК-4      способностью 

осуществлять деловое 

общение и публичные 

выступления, вести пе-

реговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

 Документационное 

обеспечение и дело-

производство в госу-

дарственном и му-

ниципальном управ-

лении 

  



Код  

и наименование ОПК 
Планируемые результаты достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании ОПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

переписку и поддержи-

вать электронные ком-

муникации 

Б1.В.ДВ.10.01 Тео-

рия и практика 

успешной коммуни-

кации 

  

Б1.В.ДВ.10.02 Соци-

ально-

психологические ас-

пекты инклюзивного 

образования 

  

ОПК-5      владением 

навыками составления 

бюджетной и финансо-

вой отчетности, распре-

деления ресурсов с уче-

том последствий влия-

ния различных методов 

и способов на результа-

ты деятельности орга-

низации  

 Средства автомати-

зированных вычис-

лений 

  

Математика   

Теория статистики - Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-3 Стати-

стические и марке-

тинговые методы 

сбора, обработки, 

анализа и прогно-

зирования данных 
 

Теория вероятностей 

и математическая 

статистика 

  

Основы бухгалтер-

ского учёта 

- Частично 
 

- Справочник ква-

лификационных 

требований к спе-

циальностям, 

направлениям под-

готовки, знаниям и 

умениям, которые 



Код  

и наименование ОПК 
Планируемые результаты достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании ОПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

необходимы для 

замещения долж-

ностей государ-

ственной граждан-

ской службы №1 

ДЗ-4 Основы фи-

нансового анализа, 

бухгалтерского 

учета, анализа кон-

трактов и оценки 

предложений 
 

Налогообложение   

ОПК-6      способностью 

решать стандартные за-

дачи профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и биб-

лиографической куль-

туры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности  

 Информационные 

технологии 

  

Эконометрика - Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НУ-3 Исполь-

зовать экономет-

рические методы 

прогнозирования 

развития рынка 

государственно-

частного партнер-

ства на кратко-, 

средне- и долго-

срочную перспек-

тиву 
 

Корпоративные ин-

формационные си-

стемы в управлении 

  



 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ПК-1 умением 

определять приори-

теты профессио-

нальной деятельно-

сти, разрабатывать 

и эффективно ис-

полнять управлен-

ческие решения, в 

том числе в усло-

виях неопределен-

ности и рисков, 

применять адекват-

ные инструменты и 

технологии регули-

рующего воздей-

ствия при реализа-

ции управленческо-

го решения  

 Основы государствен-

ного и муниципально-

го управления 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

НЗ-1 Требования зако-

нодательства Россий-

ской Федерации и нор-

мативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

государственно-

частного партнерства 
 

Методы принятия 

управленческих реше-

ний 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

НЗ-3 Статистические и 

маркетинговые методы 

сбора, обработки, ана-

лиза и прогнозирова-

ния данных 
 

Электронное прави-

тельство 

  

Корпоративные ин-

формационные систе-

мы в управлении 

  

Б1.В.ДВ.04.01 Право-

вое обеспечение госу-

дарственного и муни-

ципального управле-

ния 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.3 

НЗ-2 Требования зако-

нодательства Россий-

ской Федерации и нор-

мативных правовых 

актов, регулирующих 

сферу прорабатываемо-



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

го проекта 
 

Б1.В.ДВ.04.02 Хозяй-

ственное право 

  

Б1.В.ДВ.08.01 Управ-

ление рисками 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

ТД-5 Описание и ана-

лиз финансовых, ком-

мерческих и налоговых 

рисков проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства и выра-

ботка рекомендаций по 

управлению ими 
 

Б1.В.ДВ.08.02 Финан-

совая стратегия орга-

низации 

  

Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний и навыков, в том 

числе первичных уме-

ний и навыков науч-

но-исследовательской 

деятельности) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

ТД-1 Анализ рынка и 

отрасли, в которой реа-

лизуется проект госу-

дарственно-частного 

партнерства 
 

Преддипломная прак-

тика 

- Полностью 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-1 уме-

ние руководить подчи-

ненными, эффективно 

планировать, организо-

вывать работу и кон-

тролировать ее выпол-

нение 
 

ПК-2 владением 

навыками исполь-

зования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти 

для решения стра-

тегических и опе-

ративных управ-

ленческих задач, а 

также для органи-

зации групповой 

работы на основе 

знания процессов 

групповой динами-

ки и принципов 

формирования ко-

манды, умений 

проводить аудит 

человеческих ре-

сурсов и осуществ-

лять диагностику 

 Теория организации   

Противодействие кор-

рупции 

  

Б1.В.ДВ.02.01 Управ-

ление персоналом 

- Частично 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-1 уме-

ние руководить подчи-

ненными, эффективно 

планировать, организо-

вывать работу и кон-

тролировать ее выпол-

нение 
 

Б1.В.ДВ.02.02 Управ-   



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

организационной 

культуры  
ление командой 

Б1.В.ДВ.10.01 Теория 

и практика успешной 

коммуникации 

  

Б1.В.ДВ.10.02 Соци-

ально-

психологические ас-

пекты инклюзивного 

образования 

  

Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний и навыков, в том 

числе первичных уме-

ний и навыков науч-

но-исследовательской 

деятельности) 

- Полностью 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-1 уме-

ние руководить подчи-

ненными, эффективно 

планировать, организо-

вывать работу и кон-

тролировать ее выпол-

нение 
 

Преддипломная прак-

тика 

- Полностью 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-1 уме-

ние руководить подчи-

ненными, эффективно 

планировать, организо-

вывать работу и кон-

тролировать ее выпол-

нение 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-2 уме-

ние планировать, раци-

онально использовать 

служебное время и до-

стигать результата 
 

ПК-3 умением 

применять основ-

ные экономические 

методы для управ-

ления государ-

ственным и муни-

ципальным имуще-

 Бюджетная система 

Российской Федера-

ции 

- Частично 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ством, принятия 

управленческих 

решений по бюд-

жетированию и 

структуре государ-

ственных (муници-

пальных) активов  

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДЗ-2 Поря-

док и особенности 

формирования бюдже-

тов бюджетной систе-

мы Российской Феде-

рации. Мониторинг 

сбалансированности 

региональных и мест-

ных бюджетов 
 

Государственные и 

муниципальные за-

купки 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-8 Правила и нормы 

налогового и бюджет-

ного законодательства 

Российской Федерации 

в применении к госу-

дарственно-частному 

партнерству 
 

Государственные и 

муниципальные фи-

нансы 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-8 Правила и нормы 

налогового и бюджет-

ного законодательства 

Российской Федерации 

в применении к госу-

дарственно-частному 

партнерству 
 

Финансовый менедж-

мент 

  



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

Б1.В.ДВ.06.01 Бюдже-

тирование, планиро-

вание и управленче-

ский учет в городском 

хозяйстве 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-8 Правила и нормы 

налогового и бюджет-

ного законодательства 

Российской Федерации 

в применении к госу-

дарственно-частному 

партнерству 
 

Б1.В.ДВ.06.02 Внут-

рифирменное плани-

рование 

  

Б1.В.ДВ.09.01 Ком-

плексный анализ хо-

зяйственной деятель-

ности 

- Частично 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-7 Осу-

ществлять финансово-

экономический анализ 

предприятия 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДЗ-6 Ме-

тоды финансово-

экономического анали-

за предприятий 
 

Б1.В.ДВ.09.02 Анализ 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

- Частично 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДЗ-4 Осно-

вы финансового анали-

за, бухгалтерского уче-

та, анализа контрактов 

и оценки предложений 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДЗ-6 Ме-

тоды финансово-



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

экономического анали-

за предприятий 
 

Преддипломная прак-

тика 

  

ПК-4 способностью 

проводить оценку 

инвестиционных 

проектов при раз-

личных условиях 

инвестирования и 

финансирования  

 Методы моделирова-

ния и прогнозирова-

ния в управлении 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

ТД-2 Прогнозирование 

объема и источников 

финансирования про-

екта государственно-

частного партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

ТД-2 Оценка затрат, 

необходимых для реа-

лизации проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 
 

Государственная ин-

вестиционная полити-

ка 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

ТД-2 Прогнозирование 

объема и источников 

финансирования про-

екта государственно-

частного партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НУ-1 Оценивать эф-

фективность проектов 

на основе интегральной 

оценки эффективности 

на основе качествен-

ных и количественных 

критериев 



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-6 Инструменты 

проектного финанси-

рования 
 

Б1.В.ДВ.07.01 Инве-

стиционный менедж-

мент 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-1 Методы оценки 

коммерческой эффек-

тивности проекта 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-4 Основные меха-

низмы финансирования 

инвестиционных про-

ектов государственно-

частного партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-5 Рынок капитала и 

его инструментарий 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-6 Инструменты 

проектного финанси-

рования 
 

Б1.В.ДВ.07.02 Инве-

стиционное проекти-

рование 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-1 Методы оценки 

коммерческой эффек-

тивности проекта 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-5 Рынок капитала и 

его инструментарий 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-6 Инструменты 



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

проектного финанси-

рования 
 

Производственная 

практика (практика по 

получению професси-

ональных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельности 

(в том числе техноло-

гическая практика, 

педагогическая прак-

тика) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

ТД-2 Оценка затрат, 

необходимых для реа-

лизации проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

ТД-6 Оценка коммер-

ческой эффективности 

проекта государствен-

но-частного партнер-

ства 
 

Преддипломная прак-

тика 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

ТД-2 Оценка затрат, 

необходимых для реа-

лизации проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

ТД-6 Оценка коммер-

ческой эффективности 

проекта государствен-

но-частного партнер-

ства 
 

ПК-12 способно-

стью разрабатывать 

социально-

 Эконометрика - Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

НУ-3 Использовать 

эконометрические ме-



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

экономические 

проекты (програм-

мы развития), оце-

нивать экономиче-

ские, социальные, 

политические усло-

вия и последствия 

реализации госу-

дарственных (му-

ниципальных) про-

грамм  

тоды прогнозирования 

развития рынка госу-

дарственно-частного 

партнерства на кратко-, 

средне- и долгосроч-

ную перспективу 
 

Имитационное моде-

лирование экономиче-

ских процессов 

  

Маркетинг - Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

НУ-4 Анализировать 

данные о факторах, це-

нах и тенденциях по-

тенциальных рынков 

для проекта государ-

ственно-частного парт-

нерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

НУ-5 Оценивать кон-

курентоспособность 

проекта государствен-

но-частного партнер-

ства на потенциальных 

рынках 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

НЗ-3 Статистические и 

маркетинговые методы 

сбора, обработки, ана-

лиза и прогнозирова-

ния данных 
 



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

Антикризисное 

управление 

- Частично 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-6 уме-

ние управлять измене-

ниями 
 

Экономика города и 

управление социаль-

но-экономическим 

развитием 

  

Оценка эффективно-

сти государственных 

и муниципальных 

проектов и программ 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-2 Методические ре-

комендации по оценке 

эффективности инве-

стиционных проектов 

государственно-

частного партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

НЗ-3 Методы оценки 

социально-

экономической эффек-

тивности проектов 
 

Б1.В.ДВ.01.01 Эконо-

мика организации 

- Частично 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДЗ-5 Поня-

тие финансовых пока-

зателей предприятия 
 

Б1.В.ДВ.01.02 Финан-

сы организаций 

- Частично 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДЗ-5 Поня-

тие финансовых пока-

зателей предприятия 
 

Б1.В.ДВ.03.01 Соци-

ально-экономическая 

статистика 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.1 

НЗ-3 Статистические и 

маркетинговые методы 

сбора, обработки, ана-

лиза и прогнозирова-

ния данных 
 

Б1.В.ДВ.03.02 При- - Частично - ПС 08.041 ТФ 3.1.1 



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

кладной статистиче-

ский анализ 

 НЗ-3 Статистические и 

маркетинговые методы 

сбора, обработки, ана-

лиза и прогнозирова-

ния данных 
 

Б1.В.ДВ.05.01 Страте-

гическое государ-

ственное управление 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

ТД-3 Определение со-

ответствия целей и за-

дач проекта государ-

ственно-частного парт-

нерства целям и зада-

чам, содержащимся в 

документах стратеги-

ческого планирования 
 

Б1.В.ДВ.05.02 Регио-

нальное управление и 

территориальное пла-

нирование 

  

Производственная 

практика (практика по 

получению професси-

ональных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельности 

(в том числе техноло-

гическая практика, 

педагогическая прак-

тика) 

- Полностью 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-4 раз-

рабатывать планы реа-

лизации инвестицион-



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ных проектов 
 

Преддипломная прак-

тика 

- Полностью 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-4 раз-

рабатывать планы реа-

лизации инвестицион-

ных проектов 
 

ПК-13 способно-

стью использовать 

современные мето-

ды управления про-

ектом, направлен-

ные на своевремен-

ное получение ка-

чественных резуль-

татов, определение 

рисков, эффектив-

ное управление ре-

сурсами, готовно-

стью к его реализа-

ции с использова-

нием современных 

инновационных 

 Инновационный ме-

неджмент 

- Частично 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-6 уме-

ние управлять измене-

ниями 
 

Внешнеэкономическая 

и внешнеполитиче-

ская деятельность 

  



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

технологий  государственных ор-

ганов 

Управление качеством   

Производственная 

практика (практика по 

получению професси-

ональных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельности 

(в том числе техноло-

гическая практика, 

педагогическая прак-

тика) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 3.1.2 

ТД-2 Оценка затрат, 

необходимых для реа-

лизации проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-6 уме-

ние управлять измене-

ниями 
 

Преддипломная прак-

тика 

- Полностью 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-6 уме-



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

ние управлять измене-

ниями 
 

ПК-14 способно-

стью проектировать 

организационную 

структуру, осу-

ществлять распре-

деление полномо-

чий и ответствен-

ности на основе их 

делегирования  

 Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний и навыков, в том 

числе первичных уме-

ний и навыков науч-

но-исследовательской 

деятельности) 

- Полностью 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-1 уме-

ние руководить подчи-

ненными, эффективно 

планировать, организо-

вывать работу и кон-

тролировать ее выпол-

нение 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-8 Раз-

работка, рассмотрение 

и согласование проек-

тов нормативно-



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

правовых актов и дру-

гих документов 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-9 Учет 

и регистрация норма-

тивных правовых ак-

тов; оформление рек-

визитов документов 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-10 Вы-

явление организацион-

ных, управленческих, 

экономических связей 

в корпоративных 

структурах 
 



Код  

и наименование 

ПК 

Планируемые результаты достижения ПК 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая 

функция 

Преддипломная прак-

тика 

- Полностью 
 

- Справочник квалифи-

кационных требований 

к специальностям, 

направлениям подго-

товки, знаниям и уме-

ниям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы №1 ДО-1 уме-

ние руководить подчи-

ненными, эффективно 

планировать, организо-

вывать работу и кон-

тролировать ее выпол-

нение 
 

 
 

Профессиональный стандарт 08.041 (ПС 08.041) «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА» 

Обобщенная трудовая функция: A. Информационно-аналитическое проведение подготовки проекта государственно-частного парт-

нерства 

 

3.1.1 Трудовая функция (ТФ 3.1.1) 

Наименование 
Сбор и анализ первичной информации в рамках реализации 

проекта государственно-частного партнерства 
Код A/01.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия ТД-1 Анализ рынка и отрасли, в которой реализуется проект государственно-частного партнерства 

ТД-2 Прогнозирование объема и источников финансирования проекта государственно-частного партнерства 



Необходимые умения НУ-1 Анализировать данные из множественных источников и оценивать качество и достоверность полученной ин-

формации по явным и неявным признакам 

НУ-2 Применять программное обеспечение (текстовые, графические, табличные и аналитические приложения, 

приложения для визуального представления данных) для работы с информацией 

НУ-3 Использовать эконометрические методы прогнозирования развития рынка государственно-частного партнер-

ства на кратко-, средне- и долгосрочную перспективу 

НУ-4 Анализировать данные о факторах, ценах и тенденциях потенциальных рынков для проекта государственно-

частного партнерства 

НУ-5 Оценивать конкурентоспособность проекта государственно-частного партнерства на потенциальных рынках 

НУ-6 Собирать, анализировать, систематизировать сведения и данные, документировать требования к проектам и 

процессам организации, их ресурсному окружению 

НУ-7 Вести деловые переговоры по различным сделкам с целью согласования взаимных интересов участников 

проекта государственно-частного партнерства 

НУ-8 Разрабатывать алгоритмы, модели, схемы проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые знания НЗ-1 Требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих дея-

тельность в сфере государственно-частного партнерства 

НЗ-2 Особенности и практика применения механизмов государственно-частного партнерства на российском и за-

рубежном рынках 

НЗ-3 Статистические и маркетинговые методы сбора, обработки, анализа и прогнозирования данных 

 

3.1.2 Трудовая функция (ТФ 3.1.2) 

Наименование 
Подготовка финансово-экономического обоснования реализа-

ции проекта государственно-частного партнерства 
Код A/02.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия ТД-1 Определение ключевых финансово-экономических параметров проекта государственно-частного партнерства 

ТД-2 Оценка затрат, необходимых для реализации проекта государственно-частного партнерства 

ТД-3 Определение соответствия целей и задач проекта государственно-частного партнерства целям и задачам, со-

держащимся в документах стратегического планирования 

ТД-4 Оценка социально-экономической эффективности проекта государственно-частного партнерства 

ТД-5 Описание и анализ финансовых, коммерческих и налоговых рисков проекта государственно-частного парт-



нерства и выработка рекомендаций по управлению ими 

ТД-6 Оценка коммерческой эффективности проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые умения НУ-1 Оценивать эффективность проектов на основе интегральной оценки эффективности на основе качественных 

и количественных критериев 

НУ-2 Описывать денежные потоки проекта, налоговые и иные обязательные платежи применительно к выбранной 

юридической схеме проекта государственно-частного партнерства 

НУ-3 Определять показатели бюджетной эффективности проекта государственно-частного партнерства (дисконти-

рованный показатель бюджетной эффективности, индекс бюджетной эффективности, период окупаемости проекта 

для бюджета, дисконтированный период окупаемости проекта для бюджета) 

НУ-4 Определять показатели инвестиционной привлекательности проекта (чистую приведенную стоимость, про-

стой период окупаемости, дисконтированный период окупаемости, внутреннюю норму доходности) 

НУ-5 Идентифицировать и анализировать риски проекта государственно-частного партнерства 

НУ-6 Вести деловые переговоры по различным сделкам с целью согласования взаимных интересов участников 

проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые знания НЗ-1 Методы оценки коммерческой эффективности проекта 

НЗ-2 Методические рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проектов государственно-частного 

партнерства 

НЗ-3 Методы оценки социально-экономической эффективности проектов 

НЗ-4 Основные механизмы финансирования инвестиционных проектов государственно-частного партнерства 

НЗ-5 Рынок капитала и его инструментарий 

НЗ-6 Инструменты проектного финансирования 

НЗ-7 Особенности и практика применения механизмов государственно-частного партнерства на российском и за-

рубежном рынках 

НЗ-8 Правила и нормы налогового и бюджетного законодательства Российской Федерации в применении к госу-

дарственно-частному партнерству 

 

3.1.3 Трудовая функция (ТФ 3.1.3) 

Наименование 
Формирование правовой модели реализации проекта государ-

ственно-частного партнерства 
Код A/03.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 



Необходимые умения НУ-1 Разрабатывать правовые алгоритмы, модели, схемы проекта государственно-частного партнерства 

НУ-2 Разрабатывать документы, отчеты по проекту государственно-частного партнерства 

НУ-3 Анализировать данные из множественных источников и оценивать качество и достоверность полученной ин-

формации по явным и неявным признакам 

Необходимые знания НЗ-1 Требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих дея-

тельность в сфере государственно-частного партнерства 

НЗ-2 Требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих сферу 

прорабатываемого проекта 

 

Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходи-

мы для замещения должностей государственной гражданской службы 

№1. Редакция от 1 января 0001 года 

 

п.25. Регулиров. экономики, регионального разв, деятельности хоз-х субъектов и предпринимательства. 

Должностные обязанности. 

ДО-1 умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение 

 

ДО-2 умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата 

 

ДО-3 применение инструментов и методов в следующих предметных областях управления проектами: коммуникации и знания. 

 

ДО-4 разрабатывать планы реализации инвестиционных проектов 

 

ДО-5 умение мыслить системно (стратегически) 

 

ДО-6 умение управлять изменениями 

 

ДО-7 Осуществлять финансово-экономический анализ предприятия 

 

ДО-8 Разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативно-правовых актов и других документов 

 



ДО-9 Учет и регистрация нормативных правовых актов; оформление реквизитов документов 

 

ДО-10 Выявление организационных, управленческих, экономических связей в корпоративных структурах 

 

Должен знать. 

ДЗ-1 Основы финансовой системы, бюджетной политики государства 

 

ДЗ-2 Порядок и особенности формирования бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Мониторинг сбалансированности реги-

ональных и местных бюджетов 

 

ДЗ-3 Мониторинг сбалансированности региональных и местных бюджетов 

 

ДЗ-4 Основы финансового анализа, бухгалтерского учета, анализа контрактов и оценки предложений 

 

ДЗ-5 Понятие финансовых показателей предприятия 

 

ДЗ-6 Методы финансово-экономического анализа предприятий 

 


